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I. Introduccion

Las micro credenciales confirman que el educador ha desarrollado ciertas competencias
relacionadas con el uso e integracion de la tecnologia en la sala de clases. Como parte de las
iniciativas del Proyecto DE-Innova, Global Education Exchange Opportunities, Inc. (GEEO), en
alianza con Digital Promise, tienen 22 micro credenciales disponibles para los educadores del
Departamento de Educacion de Puerto Rico de manera gratuita. Esta guia contiene los pasos
necesarios que debera realizar para registrarse y solicitar una micro credencial.

Le exhortamos a que siga los pasos descritos en esta Guia para educadores para iniciar el proceso
de solicitar una micro credencial.

II. Iniciar sesion en la plataforma de micro credenciales

1. Acceda a la plataforma de micro credenciales de Digital Promise en
https://microcredentials.digitalpromise.org:

FAQS | TERMS OF USE | CONTACT

E-
“ Digital Promise Explore  Sign In or Sign Up

Micro-credentials.
Macro-Rewards.

Competency-based recognition
for professional learning

Get Started

What are Micro-credentials?

Micro-credentials provide educatars with recognition for the skills they
develop throughout their careers, regardless of where of how they learned
them. Micro-credentials are:

Competency-based
Micro-credentials articulate a discrete skill to support educator practice and

the specific evidence educators must submit 1o demanstrate their
competence in that skill.

H Research-backed
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2. Seleccione la opcion Sign In or Sign Up (iniciar sesion o crear una cuenta).

Para acceder a la plataforma seleccione la opcion Sign In or Sign Up (iniciar sesion o crear una
cuenta) en la esquina superior derecha de la pagina.
FAQS | TEAMSOF USE | CONTACT

L )
* Digital Promise Explore | Sign Inor Sign Up ‘—

Micro-credentials.
Macro-Rewards.

Competency-based recognition
for professional learning

What are Micro-credentials?

Micro-credentials provide ed
develop throughout their cares

rs with recognition for the skills they
less of where or how they leamed

Competency-based

M

E Research-backed
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3. Iniciar sesidn o crear una cuenta

(A)Haga clic en “Create one” (crear una)

Sign in with Digital
Promise Badging

to continue to /
api.microcredentials.digi ittt

SIGN IN WITH

G cooge

(B) Escriba su correo electronico institucional y haga clic en “continue”:_Educadores en
Puerto Rico deberan utilizar su correo electrénico institucional del Departamento de
Educacion (@miescuela.pr, @itec.pr o @de.pr.gov) al crear su cuenta en la plataforma
de micro credenciales.

Create an account with
Digital Promise Badging

to continue to
api.microcredentials.digitalpromise.org

Don't have an accq

Already have an account? Sign in. Favor de Utl | izar
solamente su correo
electrénico institucional
(@miescuela.pr, @itec.pr
0 @de.pr.gov) para crear
su cuenta en la plataforma
de Digital Promise.

DUNT WITH

Twitte.

Enter your email to create a new account

Email *

[
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(C)Cddigo de Verificacion: Luego recibira un correo electronico con el codigo de

verificacion.

Verification Code

A message with a verification code has been sent to

- — Enter the code to continue.

Resend Code

(D) Cddigo: Entre a su correo electronico y copie el codigo de verificacion. Le llegard un
correo electrénico como este:

Digital Promise Badging Email Verification Code

® Getting too much email? Unsubscribe

Digital Promise Badging <noreply@badgr.com
@ g ging ply@badg PN

Your Digital Promise Badging Verification Code

917624

Sent from the Badgr Team at Concentric Sky 1045 Willamette St,
Eugene, OR 97401

Privacy Policy - Terms - Support - FAQ

Reply Forward
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(E) Ingresar codigo: Ingrese el codigo de verificacion y oprima “continue”.

Verification Code

A message with a verification code has been sent to
- Enter the code to continue.

9 1 7 6 2 4

Resend Code
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(F) Complete la informacion que le solicita, marque el recuadro de los Términos de Servicio
y haga clic en “Create Account” (crear cuenta).

Complete Signup

Fill in your information below to finish the signup process.

First Name *

Last Name *

Password (Must be at least 8 characters) *

Confirm Password *

| have read and agreed to the Terms of Service

Yes, | would like to receive email updates about
products & services, upcoming webinars, news
and events from Digital Promise Badging.

‘ Cancel ‘ Create Account
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(G) Permisos para la cuenta de Badgr. Al hacer clic en autorizar, usted esta permitiendo que
esta aplicacion (Badgr) y Digital Promise Badging utilicen su informacion de acuerdo
con sus respectivos téerminos de servicio y politicas de privacidad.

a. Nota: Badar es la plataforma utilizada por Digital Promise para otorgar las micro
credenciales.

- B

* Digital Promise * DP

Accelerating Innowvation in Education

Digital Promise at https://microcredentials.digitalpromise.org
Is requesting access to your Digital Promise Badging account.

DIGITAL PROMISE WOULD LIKE TO

,9., Know who you are on Digital Promise
Badging

B4 View your profile and email addresses

You can change this and other account permissions at any time from
the Account Menu under App Integrations.

By clicking Authorize, you are allowing this application and Digital
Promise Badging to use your information in accordance with their
respective terms of service and privacy policie
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4. Complete su perfil Profile y guarde los cambios Save Changes

Termine su perfil en la seccion de “Background Information”

Background Information

Title (Optional)

Select... v

Grade Levells) Taught (Cpticnal)

Select. . v

Content Area Taught (Optional)

Select. . v

Years of Experience (Optional)

Select... v

Highest Degree Earned [Cptional)

Select. . v

School State (Optional)

School District [Optional)

Search for a district v

School Name Escriba el nombre

Search for a school ... h de la escuela

Private Demographic Information

D Do not share my micro-credential data with my school, district, state, or

Las 22 micro credenciales disponibles para los educadores del DEPR son auspiciadas por el
Proyecto DE-Innova con fondos federales del programa Restart. Para el proyecto DE-Innova es
importante conocer cuales micro credenciales usted ha completado como parte de su aprendizaje
continuo. Es por esto, que le exhortamos a NO seleccionar el siguiente recuadro; de esta forma
podremos reconocer su esfuerzo y su compromiso con la educacion de nuestros estudiantes. Luego
de completar su perfil, haga clic en “Save Changes” (Guardar cambios).

other affiliated organization.
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1. Explorar, someter y actualizar las solicitu

credenciales

1. Explorar el catalogo de micro credenciales

des de micro

Dado que las micro credenciales disponibles a través de Global Education Exchange

Opportunities, Inc., son exclusivas para los educado

res del Departamento de

Educacidn de Puerto Rico, estas estan publicadas en la pagina web de GEEO.

Para accederlas, por favor visite:

https://www.qgeeopr.com/de-innova/#credencialesporcompetencia

SERVICIOS  NOTICIAS DE-INNOVA
ASSESSMENT
ps! PLAN INDIVIDUAL

CREDENCIALES&!:\

MBI ETA A I‘ i

[

Luego seleccione la micro credencial que desee.

Coloque el cursor sobre
“DE-INNOVA” y

haga clic en
“CREDENCIALES”

Micro Credenciales para el Nivel Introductorio:

pigia.. | GEEO pigia.. | GEEO

La tecnologia como herramienta para éPor qué utilizar tecnologia en la sala

de clases?

)

el aprendizaje profesional

)

Micro Credenciales para el Nivel Adopcién/Adaptacién:

Digial. | GEEO pigia\. | GEEO Digial. | GEEO

Creando ciudadanos digitales

)

Manejo del comportamiento en una

sala de clases digital

)

Dirigiendo los medios digitales

i

Digital
Promise

GEEO

Introduccién a las herramientas de

alfabetizacion digital

i
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2. Informacién detallada de las micro credenciales

La informacion detallada incluye todos los datos que los educadores necesitan conocer para
preparar una solicitud de micro credencial. Cada pagina incluye la siguiente informacion:

(A)Menu de navegacion: Este menu facilita a los educadores visualizar los elementos de la
micro credencial: Overview (informacion general), Details (detalles), Research &
Resources (investigacion y recursos), Submission & Evaluation (solicitud y evaluacion), e
informacion adicional acerca de la organizacion que otorga las micro credenciales.

(B) Botdn de Solicitud (Apply): Cada pagina incluye un botén de solicitud (Apply) que los
educadores pueden utilizar para solicitar la micro credencial correspondiente. Los
educadores no tendran que pagar ningun cargo de evaluacion o reevaluacion si solicitan
una micro credencial de GEEO hasta agosto 2021. Se aplicaran cargos después de agosto
2021.

(C) Detalles: Cada pagina detalla el nombre de la organizacion que otorga (Issuer) y el paquete
al que pertenece la micro credencial. Al seleccionar estos elementos, el educador sera
dirigido a la pagina Explore (explorar), donde podra ver las demés micro credenciales
asociadas a la organizacion que otorga (Issuer) o el paquete correspondiente.

TERMS OF USE | HELP CENTER

T
" DlgltalPromlse . Explore Sign In or Sign Up

Overview La tecnologia como herramienta de
Detait aprendizaje profesional

Research &

El educador se compromete a utilizar

Resources

Submission &
Evaluation

Issuing

Organization

herramientas tecnologicas para mejorar su
propio aprendizaje.

£} Global Education Exchange Opportunities (GEEDQ),
COrganizacién de emisor

= Integracién de Tecnelogia - Introductorio: Listo para
Comprometerse
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RECOMENDACION: Antes de comenzar a solicitar la micro credenciales le recomendamos
que descargue y lea la micro credencial en formato PDF presionando el boton View Printable
Version. Todas las micro credenciales tienen una version para imprimir.

Haga clic en “Details” (Detalles)

Deatails @

\!

b

A

Haga clic en “View Printable Version”.

Componentes de un plan de aprendizaje
profesional:

o Autoevaluacion - El educador debe determinar los conocimientos y
destrezas que desea mejorar, o los conocimientos que desea expandir.

o  Objetivo - El educador debe desarrollar un objetivo de aprendizaje
relacionado con las areas de crecimiento identificadas

o Estrategiay recursos para alcanzar el objetivo — El educador debe definir
como alcanzar el objetivo. Esta seccion del plan incluye actividades y
herramientas tecnologicas especificas para ayudar a alcanzar el objetivo.

o Linea de tiempo - Plazo dentro del cual el educador evaluara su progreso
hacia la obtencion del objetivo.

Dependiendo del objetivo de aprendizaje profesional determinado, el
educador puede escoger entre diversas opciones en linea que incluyen
distintos niveles de autonomia. A continuacion, se incluyen algunos
ejemplos de la forma en que un educador puede utilizar herramientas
tecnoldgicas con fines de aprendizaje profesional:

o Eleducador esta interesado en aprender mas acerca de como manejar una
sala de clases creativa, por lo que participa en un taller de aprendizaje
profesional de Adobe Education Exchange que puede completar a su
propio ritmo.

o El objetivo del educador 25 lograr que mas estudiantes participen de la
experiencia educativa por medio de herramientas de Diseno Universal para
el Aprendizaje (DUA], por lo que busca contenido en linea v es dirigido a
CAST.org. El educador puede completar seminarios de DUA en linea
(webinars) a su propio ritmo.

o Eleducador desea aprender mas de la colaboracion entre estudiantes, por
lo que decide ver videos en el Teaching Channel que muestran como los
educadores pueden incorporar este concepto a la educacion.

(Las paginas web mencionadas anteriormente se incluyen a modo de
ejeamplo. Para conocer mas opciones de aprandizaje profesional, ver el
articulo How Teachers Are Learning: Professional Development Remix en la
seccion “Investigacion de apoyo™)

View Printable Version
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Se descargara un documento como este por cada micro credencial.

v ' ’ . 1
J * Digital Promise

S e R ceelerating Innovation in Educatior
[

La tecnologia como herramienta de aprendizaje
profesional

El educador se compromete a utilizar herramientas tecnologicas para mejorar su prepio aprendizaje.

Key Method

Descripcidon de la competencia

El educador reflexiona acerca de cémo la tecnologia apoya su propic aprendizaje por medio de la creacion de un plan
de aprendizaje profesional.

Method Components

Procedimiento para adquirir la micro credencial

Las investigaciones demuestran que los educadores valoran escoger lo gue desean aprender, y que cuando el
aprendizaje es el resultado de su propia investigacion es mas efective y duradero (Beavers 27), El Autoaprendizaje
Dirigide (SDL por sus siglas en inglés) es un concepto centenario que mantiene su relevancia hasta el dia de hoy, en la
medida que los educadores usan herramientas tecnologicas para buscar sus propias oportunidades de aprendizaje
profesional (Beavers 6). La tecnologia permite a los educadores acceder a contenidos adicionales, materiales para uso
en la sala de clases, las Ultimas investigaciones acerca de la pedagogia y recursos que facilitan su propia capacitacion.

La tecnolagia brinda a los educadores la oportunidad de disefiar y seguir su propie plan de aprendizaje profesional. Los
educadores pueden cornenzar a desarrollar su plan de aprendizaje profesional analizando las necesidades de los
estudiantes y seleccionando un tema que los ayude a mejorar sus resultados. Los educadores también pueden
comenzar su aprendizaje profesional enfocandose en un tema de interés, como una nueva practica pedagogica o una
herramienta especifica para la sala de clases.

Componentes de un plan de aprendizaje profesional:
= Autoevaluacién - El educador debe determinar los conocimientos y destrezas que desea mejorar, o los
conocimientos que desea expandir.

= Objetivo - El educador debe desarrollar un objetive de aprendizaje relacionado con las dreas de crecimiento
identificadas.

® Estrategiay recursos para alcanzar el objetivo — El educador debe definir como alcanzar el objetivo. Esta seccion
del plan incluye actividades y herramientas tecnolégicas especificas para ayudar a alcanzar el abjetivo.

® Lineade tiempo - Plazo dentro del cual el educador evaluara su progreso hacia la obtencion del objetive.

Dependiendo del objetivo de aprendizaje profesional determinado, el educador puede escoger entre diversas
opciones en linea que incluyen distintos niveles de autonomia. A continuacion, se incluyen algunos ejemplos de la
forma en gue un educador puede utilizar herramientas tecnologicas con fines de aprendizaje profesional:

® El educador esta interesado en aprender mas acerca de como manejar una sala de clases creativa, por lo que
participa en un taller de aprendizaje profesional de Adobe Education Exchange que puede completar a su propio
ritmo.

Guia del educador para solicitar micro credenciales para su Desarrollo Profesional | Pagina 13 de 33



3. Solicitud de micro credenciales

Recuerde visitar la pagina web de GEEO para seleccionar la micro credencial que desee solicitar.
Las Micro credenciales estdn enmarcadas en un escenario educativo (educador - estudiante), no
obstante, esto no implica que un Director Escolar o un Facilitador Docente pueda evidenciar el
que posea una competencia. Dicho esto, es importante destacar que, si usted es un Director Escolar
o un Facilitador Docente, al leer los requisitos de la micro credencial debera tener en cuenta el
escenario educativo que utilizara como referencia para realizar la actividad y recopilar la
informacion requerida para evidenciar sus competencias. Entiéndase, si usted es un Facilitador
Docente, debe considerar trabajar la micro credencial segin sea el caso, con un maestro y sus
estudiantes (si aplica). Por otra parte, si usted es un Director Escolar podria situarse en una reunion
de facultad en donde hace uso de la tecnologia para modelar ciertas préacticas, o cuando junto a su
facultad, planifica alguna actividad, o cuando va a evaluar a su personal.

Luego pulsa el botén Apply (solicitar)

La tecnologia como herramienta de
aprendizaje profesional

posti. Geo MR sey

El educadaor se compromete a utilizar
herramientas tecnoldqgicas para mejorar su
propio aprendizaje.

£t Global Education Exchange Opportunities (GEEQ),
Orgamizacion de emisor

:= Integracién de Tecnoldgia - Introductorio: Listo para
Comprometerse

0JO: Una vez haya pulsado “Apply” y esté completando la micro credencial, si pulsa el boton
View Details (ver detalles) abandonara la pagina de solicitud. Esto hara que se pierda todo el
trabajo realizado en la solicitud de micro credencial. Le recomendamos que guarde o imprima
una copia en PDF de la micro credencial antes de comenzar a trabajar en su solicitud.
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Elementos de una solicitud de micro credencial: Luego de pulsar el botén
Apply (solicitar), puede visualizar y comenzar el proceso de solicitud de micro credenciales.

Descripcion de resultados: La seccion de descripcion de resultados incluye instrucciones de
cémo el educador puede lograr obtener la micro credencial. Todos los elementos deben ser

completados para someter la solicitud.

SCORE DESCRIPTION

Instrucciones para someter evidencia y Criterios
de Evaluacion

Descripcion de la evaluacion

Para obtener esta micro credencial, debe aprobar las evaluaciones
correspondientes a las Secciones 1y 3, v obtener un “Si" en todos los

componentas de la Seccidn 2.
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Part 1: Overview (Parte 1: preguntas generales)- La primera parte de la solicitud de micro
credencial incluye informacién general y preguntas contextuales necesarias para que el asesor
evalue la solicitud correctamente. Los educadores deben respetar los limites de palabras incluidos
en cada seccion.

Cada pregunta tiene una rubrica, para verla pulse “Show”.

PART 1: OVERVIEW

Prompt

Seccion 1. Preguntas generales

Describa por qué decidio utilizar herramientas tecnoldgicas para alcanzar
sus metas de aprendizaje profesional.

Response (Please keep response to 300 words.)

CATEr YyOour response. ..

Aqui debe escribir su
respuesta.

Assessment Rubric l ]
Rubrica

Section 1

Passing
Condiciones de aprobacion: El educador debe describir clara y detalladamente los motivos por
los cuales decidio utilizar herramientas tecnologicas para alcanzar sus objetivos de aprendizaje.

Not Passing

Submission does not meet passing requirements.

Prompt

¢De qué forma colabord el hecho de dirigir su propia experiencia de
aprendizaje a modificar sus concepciones acerca del aprendizaje
profesional? Describa las probabilidades de continuar utilizando
herramientas de aprendizaje profesional autodirigido (SDL).

Response (Please keep response to 300 words.)

Enter your response...

Assessment Rubric (Show)
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Part 2: Work Examples / Artifacts (Parte 2: ejemplos de trabajos / materiales de apoyo)- La
segunda parte de la solicitud requiere que los educadores incluyan enlaces y/o archivos con
material de apoyo para su solicitud. El material de apoyo necesario se describe justo antes de las
herramientas Attachment (documentos adjuntos) y Links (enlaces).

Nota: Favor de verificar que todos los archivos compartidos a través de la nube (Google Drive,
Onedrive, Dropbox, etc.) incluyan los permisos necesarios.

PART 2: WORK EXAMPLES [ ARTIFACTS

Prompt

Seccidon 2. Ejemplos de trabajos / Materiales de
apoyo

El educador debe presentar un plan de aprendizaje profesional enfocado en
su objetivo individual de aprendizaje. El plan de aprendizaje profesional debe
incluir los cuatro componentes detallados en la seccion "Descripcion”
[autoevaluacion, objetivo, etc ). El plan de aprendizaje debe describir la
forma en que se utilizara la tecnologia para dirigir el aprendizaje profesional
del educador. El educador debera presentar tambign una reflexion en video,

de 5-10 minutos de duracion, en la que describa 2-3 formas en gue la
tecnologia lo ha ayudado a alcanzar su objetivo de aprendizaje profesional.

El material de apoyo presentado sera evaluado en funcion de la rubrica
continuacion. Debe recibir un "SI o lograste” para obtener esta micro

credencial.

Attachment (Lirmit 20MB)

................................................................................................................

................................................................................................................

Links (Please set permissions appropriately)

http://example.com ‘ Add Link

Assessment Rubric (Show)
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Parte 3: Seccién 3. Reflexion- Generalmente, las secciones 3 y 4 de la solicitud requieren que el
educador incluya reflexiones propias y/o de sus estudiantes. Los educadores deben respetar los
limites de palabras incluidos en cada seccion.

PART 3: SECCION 3. REFLEXION

Prompt

Por favor, incluya una reflexion acerca de su experiencia con la elaboracion
de su plan de aprendizaje. Describa si su plan ha tenido o no efectos en los
estudiantes, utilizando las siguientes preguntas como guia:

o ;De qué forma se adecuo el aprendizaje profesional completado al
objetivo de aprendizaje profesional seleccionado?

o Describa la forma en que modifico su practica profesional como
resultado de su aprendizaje profesional.

o Describa cualquier efecto que su aprendizaje profesional y su
aplicacion en la sala de clases tuvo algun efecto en sus estudiantes.

Response (Flease keep response to 250 words. If response includes attachments, please upload or link
in part 2 and make a note below)

Enter your response. .

Assessment Rubric l
Section 1

Passing

Condiciones de aprobacion: La reflexion del educador debe describir claramente la forma en
gue la actividad modifico su practica profesional y explicar si tuvo efectos o no en la educacion
de sus estudiantes.

Not Passing

Submission does not meet passing requirements.

Nota: En caso de que el educador desee adjuntar documentos y/o enlaces en respuesta a las
instrucciones de las secciones 3 y 4, puede hacerlo en la seccidén 2 y mencionarlos en la seccién
correspondiente.
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4. Guardar y continuar una micro credencial

Los educadores pueden guardar una solicitud de micro credencial incompleta para continuar
trabajando en ella mas adelante. Para ello, seleccione la opcion Save Draft (guardar borrador) en
la parte inferior de la solicitud. Si un educador comienza el proceso de solicitud presionando el
boton Apply (solicitar) (sin escribir nada), su solicitud aparecerd en la pestafia Drafts (borradores)
de su panel de control.

COMPLETE SUBMISSION

Student Privacy and Academic Integrity
Statement

D Ready for Review
canfirm that my application is ready for review and | have set permissions appropriately for my
evidence.

D Confirm Release

canfirm that this submission does not include any personally identifiable student information
and does not violate any federal, state, ar local laws. | confirm that | have collected signed media
releases for any students featured in this submission, If necessary and appropriate.

D Confirm Work

confirm that all content within this micro-credential submission is my own original work and is
subrnitted in compliance with the Terms of Use and any applicable academic integrity policy of
my school or district. All artifacts and evidence contained in the submission are an authentic
representation of my work. If Digital Promise believes that any content in the micro-credential
submission is plagiarized or otherwise violates the Terms of Use, | understand that Digital Promise
may report the submission to my applicable school or district and take any other action permitted
by the Terms of Use.
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PARA CONTINUAR TRABAJANDO EN LA SOLICITUD

Los educadores pueden abrir una solicitud guardada tantas veces como sea necesario hasta que
estén listos para presentarlas para revision. Esta es una herramienta que los educadores pueden
utilizar para recordar que deben continuar trabajando en una solicitud incompleta en el futuro.

Pulse “Dashboard”, luego “Drafts” y haga clic en la micro credencial que desea continuar
completando.

TERMS OF USE | HELP CENTER

T
* Digital Promise

Awardedo< Drafts () > au @

Digital GEE(D; | 2

Promise

La techologia como
herramienta de

aprendizaje profesional

Opportunities [GEEQ],
QOrganizacién de emisor

$ Free
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5. Presentar una solicitud final de micro credencial

Los educadores deben completar todas las secciones de la micro credencial antes de pulsar Submit
(enviar), asi como la declaracion de privacidad de estudiantes e integridad académica Student
Privacy and Academic Integrity Statement. Esta declaracion incluye tres casillas de verificacion:

1. "Ready for Review" (Lista para evaluar)
La solicitud esta completa y lista para ser evaluada. Una vez completadas, las solicitudes
se evalUan en el estado en que fueron presentadas y no es posible realizar modificaciones
a menos que sean denegadas.

2. "Confirm Release™ (Confirmar divulgacion)
Confirmacion de que la solicitud no incluye informacion personal de los estudiantes. Favor
de verificar que tiene todos los documentos requeridos por la Oficina Regional Educativa
(ORE) para garantizar la privacidad de los estudiantes y/o las autorizaciones de uso de
informacion correspondientes antes de presentar su solicitud.

3. "Confirm Work" (Confirmar el trabajo)
Confirmar que el trabajo presentado en la solicitud de micro credencial es original y no
incluye trabajos realizados por terceros, incluyendo otros educadores.

COMPLETE SUBMISSION

Student Privacy and Academic Integrity
Statement

Ready for Review
| confirm that my application is ready for review and | have set permissions appropriately for my
evidence

Confirm Release

| confirm that this submission does not include any personally identifiable student information
and does not violate any federal, state, or local laws. | confirm that | have collected signed media
releases for any students featured in this submission, if necessary and appropriate

Confirm Work

| confirm that all content within this micro-credential ission is my own original work and is

submitted in compliance with the Terms of Use an applicable academic integrity policy of
my school or district. All artifacts and evidence ned in the submission are an authentic
representation of my work. If Digital Promise es that any content in the micro-credential
submission is plagiarized or otherwise vio e Terms of Use, | understand that Digital Promise
may report the submission to my applic chool or district and take any other action permitted
by the Terms of Use.

Submit Application Save Draft

Guia del educador para solicitar micro credenciales para su Desarrollo Profesional | Pagina 21 de 33




Luego de que someta la micro credencial, le llegara a su correo electrénico una confirmacién de
que su solicitud ha sido recibida. Para que ver su solicitud haga clic en “View Submission”.

Micro-credential submission received

noreply@microcredentials.digitalpromise.org 4
S T R

-
" Dig_it@l_l!?romis_g_'_m_“

Innowvation in Ec

Your micro-credential
submission has been
received

We have received your submission for the La tecnologa como
herramienta de aprendizaje profesional micro-credential and it has
been sent to the issuing organization for assessment. You will be
notified whether your submission has been granted or denied within
14 business days.

Please note that your submission cannot be amended after it has

5
.

. big@}'al Promise

n in Education

This email was sent to [jabid@geeopr.com]jabid@geeopr.com
MANAGE EMAIL | TERMS OF USE

Digital Promise micro-credentials are brought to you by Digital Promise.

Guia del educador para solicitar micro credenciales para su Desarrollo Profesional | Pagina 22 de 33



6. Micro credenciales otorgadas o denegadas

En caso de que se deniegue una solicitud inicial de micro credencial, el educador recibird un correo
electrénico con una invitacion para presentar una nueva solicitud.

La tecnologa como herramienta de aprendizaje profesional submission denied

noreply@microcredentials.digitalpromise.org -
5 8 % =

m
* Digital Promise

wlerating Innovation in Education

Review micro-credential
submission and reapply

An assessor from Global Education Exchange Opportunities (GEEQ),
Organizacin de emisor has reviewed your submission for the La
tecnologa como herramienta de aprendizaje profesional micro-
credential and has determined that it does not meet the requirements.
Please review your submission and any comments from the assessor
and reapply using the button below.

Review and reapply

'."'

. big al l_?lromise

tion in Education

This email was sent to [jli

MANAGE EMAIL | TERMS OF USE

Digital Promise micro-credentials are brought to you by Digital Promise.
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Para ver la micro credencial denegado o aprobada, haga clic en “Dashboard” y seleccione “All”.

-
- D1g1talPromlse Explor I Dashboard I l
Awarded () Drafts () AL @ !

0 o) ) 0 0 1

Drafts Submitted Resubmitted In Review Awarded Denied

Submitted Micro-credential Issuing Org Status Updated

Lat loa h ; Global Education Exchange
Sep 2,2020 YELR-KSVE a tecnologia como herramienta Opportunities (GEEQ), o Denid

de aprendizaje profesional L, .
Organizacién de emisor

MICRO CREDENCIAL DENEGADA: El educador debe leer los comentarios del asesor para
conocer el por qué fue denegada. Si el educador desea someter esta micro credencial nuevamente,

haga clic en el enlace “Reapply” y someta la evidencia requerida nuevamente o puede hacer “copy”
y “paste” de la solicitud anterior. /

Denied on Sep 2, 2020 S0.00 to reappl

N La tecnologia como
herramienta de aprendizaje
profesional

£ Global Education Exchange Opportunities (GEEQ), Organizacion de emisor

:= Integracion de Tecnolagia - Introductorio: Listo para Comprometerse

Nota: Cuando somete una micro credencial y la misma es aprobada, se eliminaran todas las
solicitudes previamente denegadas.
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MICRO CREDENCIAL OTORGADA: En caso de que se otorgue una micro credencial, el
educador recibira una notificacion donde se le solicitard que regrese a la plataforma para visualizar
su insignia. Para descargar la insignia y la evidencia de la misma, lo puede hacer de dos formas:
FORMA #1: Puede ir a su cuenta de Badgr. Si desea descargar Ginicamente la insignia sin la
evidencia, pulse el botdn de “Download”.

Congratulations, you earned a badge!

@ Getting too much email? Unsubscribe

o —h G 6 9 >

Congratulations, you earned a
badge!

Promise GEEQ

La tecnologia como herramienta de aprendizaje profesional

El educador se compromete a utilizar herramientas tecnoldgicas para
mejorar su propio aprendizaje.

Issued by:

110,

=

Global Education Exchange Opportunities GEEO Organizacion de
emisor

Go To Account /

Download
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Haga clic en “Go to Account” e ingrese sus credenciales que utiliz6 para la plataforma de Digital
Promise.

— badgr Signln  Create Account

Welcome to Badgr (US)!

Badgr is a global platform that stores your data in the
part of the world in which it originates.

Looking for a different region?

Don't have an account? Create an account.

SIGN IN WITH

B Microsoft Linked [

Enter Password *

Forgot Password?

Nota: Si selecciona el boton de “Download” se descargara su imagen (esta imagen es la insignia
que podra incluir en su portafolio digital, puede imprimir y colocarlo en una carpeta, puede
compartirlo con su supervisor, etc.)

B Global Education....png
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Le aparecera esta pagina, ira hasta el final de la pagina y debera hacer clic en
“View Badgr Backpack”

Welcome to Badgr! Make this
space your own.

Earn Badges and complete Pathways — then
share your achievements with the world!

Get Started!

Check out your personal Badgr Backpack.

View Badgr Backpack

Provided by Concentric Sky, Inc Terms of Service Privacy Policy Support Siternap

Podra ver todas las insignias que le han otorgado. Puede hacer clic en la insignia que desea ver.

Search Badges jel Group by Issuer

La tecnologia como herramienta
de aprendizaje profesional .
(GEEO), OrganizaciA®*n de emisor

El educador se compromete a utilizar
herramientas tecnoldgicas para mejorar su
propio aprendizaje.

| new

Sep 2,2020 Share
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Se abrira en otra pestafia con la siguiente informacidon de la micro credencial otorgada.

Sign In Create Account

La tecnologia como herramienta de
aprendizaje profesional

Issued on Sep 2, 2020

"
pidral .| GEEO

El educador se compromete a utilizar herramientas tecnolégicas para
mejorar su propio aprendizaje.

° Verified

Last verified by Badgr on Sep 2, 2020

Re-verify Badge

EARNING CRITERIA Key Method

Recipients must complete the
earning criteria to earn this Badge

Descripcion de la competencia

El educador reflexiona acerca de como la tecnologia apoya su propio
aprendizaje por medio de la creacidn de un plan de aprendizaje profesional.

Method Components

Procedimiento para adquirir la micro credencial

Las investigaciones demuestran que los educadores valoran escoger lo que
desean aprender, y que cuando el aprendizaje es el resultado de su propia
investigacién es mas efectivo y duradero (Beavers 27). El Autoaprendizaje
Dirigido (SDL por sus siglas en inglés) es un concepto centenario que
mantiene su relevancia hasta el dia de hay, en la medida que los educadores
usan herramientas tecnolégicas para buscar sus propias oportunidades de
aprendizaje profesional (Beavers 6). La tecnologia permite a los educadores
acceder a contenidos adicionales, materiales para uso en la sala de clases,
las tltimas investigaciones acerca de la pedagogia y recursos que facilitan su
propia capacitacion.

La tecnologia brinda a los educadores la oportunidad de disefiar y seguir su
propio plan de aprendizaje profesional. Los educadores pueden comenzar a
desarrollar su plan de aprendizaje profesional analizando las necesidades
de los estudiantes y seleccionando un tema que los ayude a mejorar sus
resultados. Los educadores también pueden comenzar su aprendizaje
profesional enfocandose en un tema de interés, como una nueva practica
pedagdgica o una herramienta especifica para la sala de clases.

. PR Lo ol dimmi Emmiomal

Offered By

Global Education Exchange
Opportunities (GEEQ),
Organizacif*n de emisor

TAGS

integracion de tecnolégia - introd...
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METODO #2: Visitar la plataforma de Digital Promise, ir al “Dashboard” y hacer clic en
“Awarded”.

TERMS OF USE | HELP CENTER

[ FY
- Dlg}tﬁa!. promlse o Explore Dashboard

Awarded ) Drafts () au @

Awarded

Digital .| GEEO

La techologia como
herramienta de
aprendizaje profesional

1LY Global Education Exchange
Opportunities (GEEO),
Qrganizacion de emisar

$ Free to reapply

En la plataforma de Digital Promise, el educador podra compartir sus insignias de 3 formas:
1. Download Badge (descargar insignia): Al seleccionar esta opcion el educador sera
dirigido a su perfil (en Badgr) desde donde podra descargar la insignia seleccionada en
maltiples formatos y verificar su autenticidad.

2. Compartir en las redes sociales: Facebook, Twitter y LinkedIn

3. Email Badge (enviar insignia por correo): Esta funcion permite a los educadores
compartir sus insignias con sus compafieros por correo electronico.
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https://info.badgr.io/

Awarded on Sep 2, 2020

La tecnologia como
herramienta de aprendizaje
profesional

El educador se compromete a utilizar

Digita]_ herramientas tecnologicas para mejorar su
Promise GEE o

propio aprendizaje.
View Details

£} Global Education Exchange Opportunities (GEEQ),
Organizacién de emisor

:= Integracion de Tecnolégia - Introductorio: Listo para
Comprometerse

¥ Download Badge

Share
2| 60¢ 3

Learn more about open badges at hittp://digitalpromise org/

Los educadores que deseen compartir sus insignias por correo electrénico dispondran de muchas
opciones Unicas de privacidad y seguridad.

a. Recuadro Submission Evidence (material de apoyo de la solicitud): Si el educador
selecciona este recuadro podrd compartir con el destinatario todo el material de apoyo
incluido en su solicitud de micro credencial.

b. Assessor Feedback (comentarios del asesor): Si el educador selecciona este recuadro
podra compartir con el destinatario cualquier comentario realizado por el asesor y las
solicitudes relacionadas.

Share Your Award

Let us know with whom and what you would like to share.

Recipient Email

Enter Email ]

C] submission evidence a |

C] assessor feedback and related submissions b

Mote: Recipients will only be able to view the submission evidence and assessor
feedback for 24 hours.

mh Compartir
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Cuando comparta una insignia por correo electronico se vera de la siguiente manera:

has shared their micro-credential with you

LY
- Digital Promise

Digital
P11fo:*na13e ‘ GEE o

Latecnologia como
herramienta de
aprendizaje profesional

has shared the La tecnologa como herramienta de
aprendizaje profesional micro-credential they earned with you. Click
the button below to view their micro-credential.

View Micro-credential

.'F
Dlg1tal Prpmlse

rovation in Education

This email was sent to [jfj

MANAGE EMAIL | TERMS OF USE

Digital Promise micro-credentials are brought to you by Digital Promise.

Nota: Los enlaces a las micro credenciales obtenidas, compartidos con la opcion Email Badge
(enviar insignia por correo) expiraran en 24 horas. Este sistema esté disefiado para asegurar que el
destinatario no extravie o utilice de forma indebida los enlaces, materiales de apoyo y/o
comentarios. Si el destinatario no puede visualizar la micro credencial otorgada dentro del plazo
de 24 horas, el educador podra compartirla nuevamente en cualquier momento.
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Recursos disponibles en espafiol: Estos enlaces los podra encontrar en la versién de PDF de
la micro credencial.

Recursos

m Davis, Julie. "Classroom Management Tips for the Technology Rich Classroom.” Edutopia. Disponible en linea. 07 de marzo
de. 2016.
http://www.edutopia.org/discussion/classroom-management-tips-technology-rich-classroom

m Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion. ISTE Standards: Students 2014.
http://www.iste.org/docs/| /20-14_ISTE Standards-S PDF.pdf

Google @ Translated to: Spanish's) Show original | Op

FUNDACION E

edUTOpIO, TEMAS v VIDEOS NUESTRA MISION

LA GESTION DEL AULA

Consejos de gestion del aula para el aula rico en
tecnologia

Por la coordinadora de tecnologia Julie Davis

19 de febrero de 2015

Cuando conozco y escucho a los maestros de clase, siento y escucho su frustracion con
el mal uso de la tecnologia, que es un problema importante que enfrentan a diario.
Escucho a muchos maestros tan frustrados con el mal uso que desearian no tener que
lidiar con eso; Para estos maestros, la interrupcion del aula hace que los aspectos
positivos de la tecnologia "no valgan la pena” a sus ojos.
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RECOMENDAMOS QUE UTILICE EL NAVEGADOR Microsoft Edge o Google Chrome
para leer un recurso traducido en linea.

(A) Si utiliza Microsoft Edge, confirme que su navegador tenga la extensién Microsoft Translate.
Sino lo tiene, siga las siguientes instrucciones para usar Translate en Microsoft Edge.

Ban
! Translate page from Polish? ~
Translate to
English e

D Always translate pages from Polish

Translate/Traducir en el navegador de Microsoft Edge

(B) Si utiliza Google Chrome, refiérase a las siguientes instrucciones para traducir la pagina del
recurso. Si no lo tiene, siga las siguientes instrucciones para usar Translate en Google Chrome.

178 @ *

X

2 Spanish English

Google Translate

Translate/Traducir en el navegador de Google Chrome

1. Aunlado de la barra de basqueda en Chrome, pulse el botdn de Google Translate/Traducir
en el navegador.

Cuando aparece la pregunta “;Quieres traducir esta pagina?” seleccione el botoén “Traducir”
(imagen 1). El recurso deberia aparecer en espafiol. Si no le aparece la pregunta, utilice
directamente el cambio en el idioma (imagen 2).
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https://www.microsoft.com/es-es/edge
https://www.google.com/intl/es/chrome/
https://support.microsoft.com/es-es/office/usar-microsoft-translator-en-el-explorador-microsoft-edge-4ad1c6cb-01a4-4227-be9d-a81e127fcb0b
https://support.microsoft.com/es-es/office/usar-microsoft-translator-en-el-explorador-microsoft-edge-4ad1c6cb-01a4-4227-be9d-a81e127fcb0b
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